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	HỘI TUYỂN KHOÁNG VIỆT NAM


	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc




                                                                         Hà Nội,  ngày 23 tháng 9 năm 2011
QUY CHẾ 
HOẠT ĐỘNG HỘI TUYỂN KHOÁNG VIỆT NAM

(Ban hành theo quyết định số 59/11/QĐ HTKVN  ngày 23 tháng 09 năm 2011)
Chương I

QUY ĐỊNH CHUNG

Điều 1. Phạm vi điều chỉnh
Quy chế này quy định chức năng, nhiệm vụ và phương thức hoạt động của các cơ quan – tổ chức và các chức danh chủ chốt thuộc Hội Tuyển khoáng Việt Nam.
Điều 2. Tôn chỉ của Hội Tuyển khoáng Việt Nam
1. Hội Tuyển khoáng Việt Nam (Hội) là một tổ chức xã hội nghề nghiệp, tự nguyện của những người hoạt động trong ngành và có liên quan đến ngành chế biến và sử dụng khoáng sản

2. Những người hoạt động trong ngành hoặc có liên quan tự nguyện gia nhập và tuân thủ Điều lệ Hội đều có thể là hội viên Hội Tuyển khoáng Việt Nam

Điều 3. Cơ cấu tổ chức của Hội Tuyển khoáng Việt Nam gồm:
1. Đại hội đại biểu toàn quốc;

2. Ban Chấp hành Trung ương (BCH TW) Hội;

3. Ban Thường vụ, trong đó có Chủ tịch, các Phó Chủ tịch, Tổng Thư ký Hội và các Ủy viên;
4. Ban Kiểm tra;

5. Các Ban chuyên môn và nghiệp vụ;
6. Hội đồng Khoa học;

7. Trang Thông tin điện tử (Trang web) của Hội;
8. Văn phòng Hội;
9. Các Chi hội cơ sở;

10. Các cơ quan khác trực thuộc BCH TW Hội, gồm: 

- Trung tâm KHCN Chế biến và Sử dụng khóang sản;

- Các tổ chức do Hội thành lập hoặc liên danh, liên kết với các tổ chức, cá nhân khác.

Chương II

QUY ĐỊNH HOẠT ĐỘNG CỦA CÁC 

CƠ CẤU - TỔ CHỨC VÀ CÁC CHỨC DANH CỦA HỘI TKVN 
Điều 4. Đại hội toàn quốc

Đại hội (đại biểu hoặc toàn thể) toàn quốc là cơ quan quyền lực cao nhất của Hội Tuyển khoáng Việt Nam. Phương thức triệu tập và nhiệm vụ của Đại hội tuân thủ theo Điều 10, Điều 11 của Điều lệ Hội Tuyển Khoáng Việt Nam.
Điều 5. Ban Chấp hành Trung ương Hội

5.1. Các Ủy viên Ban Chấp hành Trung ương (BCH TW) Hội bao gồm những người có tâm huyết với nghề nghiệp, có trình độ chuyên môn và khả năng tập hợp, đoàn kết với các bạn đồng nghiệp, có điều kiện và tự nguyện tham gia công tác Hội, không vụ lợi.

5.2. Hoạt động của BCH TW Hội tuân thủ theo Điều 12 của Điều lệ Hội Tuyển khoáng Việt Nam.
5.3. Gương mẫu tuân thủ luật pháp Nhà nước và điều lệ Hội. Hoàn thành tốt nhất các nhiệm vụ được Hội phân công
Điều 6. Hội nghị Ban Chấp hành Trung ương

6.1. Ban BCH TW Hội họp định kỳ mỗi năm hai lần. Thời gian họp cụ thể do Ban Thường vụ Hội quyết định.

6.2. Nội dung chủ yếu của Hội nghị BCH TW hàng năm:

1. Thảo luận và thông qua báo cáo công tác 6 tháng, hằng năm của Hội; Quyết định mục tiêu, phương hướng, nhiệm vụ và kế hoạch công tác Hội kỳ tới.

2. Thông qua báo cáo tài chính năm trước, kế hoạch tài chính năm sau của Hội .

3. Xem xét, quyết định cho thôi, cử, bầu bổ sung Uỷ viên BCH TW Hội (nếu có).

4. Các nội dung khác…

6.3. Các Nghị quyết của Hội nghị BCH TW Hội phải được trên 50% số đại biểu chính thức có mặt biểu quyết thông qua.

6.4. Chủ tịch Hội phân công các Ban chuyên môn chuẩn bị nội dung báo cáo theo chức năng. Trước khi trình BCH TW Hội, các nội dung báo cáo phải được Ban Thường vụ Hội xem xét, thông qua.

6.5. Văn phòng Hội gửi nội dung dự thảo các báo cáo chủ yếu kèm theo giấy mời họp cho các Uỷ viên BCH TW tối thiểu 07 ngày trước khi tiến hành hội nghị.

6.6. Từng Uỷ viên BCH TW Hội nghiên cứu tài liệu, chuẩn bị ý kiến đóng góp vào nội dung báo cáo của BCH TW. Trường hợp không tham dự hội nghị được phải thông báo lý do và gửi ý kiến đóng góp bằng văn bản về Văn phòng Hội trước kỳ họp.

Điều 7. Nhiệm vụ, quyền hạn của Ban Thường vụ
7.1. Ban Thường vụ là cơ quan thường trực của BCH TW Hội, hoạt động tuân thủ theo Điều 13 của Điều lệ Hội Tuyển khoáng Việt Nam.  .

7.2. Ban Thường vụ có những nhiệm vụ và quyền hạn chính như sau:
1. Thay mặt BCH TW Hội chỉ đạo, điều hành các hoạt động của Hội theo nghị quyết của Đại hội, các nghị quyết của BCH TW Hội. Chuẩn bị nội dung và báo cáo tình hình hoạt động giữa hai kỳ họp của Ban chấp hành.
2. Quyết định thành lập, chấm dứt hoạt động , khen thưởng, kỷ luật các Tiểu ban chuyên môn, các cơ quan và tổ chức trực thuộc Hội.
3. Bổ nhiệm, miễn nhiệm, khen thưởng và kỷ luật cán bộ của Hội; quyết định kết nạp và khai trừ hội viên theo quy định của Điều lệ Hội. 
4. Bổ nhiệm, miễn nhiệm Chánh, Phó Văn phòng, Phụ trách kế toán Văn phòng Hội, Giám đốc, Phó giám đốc của Trung tâm KHCN và CBKS và lãnh đạo các tổ chức do Hội thành lập theo nhiệm kỳ của BCH TW.
5. Chuẩn bị các nội dung công việc cần thảo luận và thông qua tại Hội nghị BCH TW: Chỉ đạo xây dựng, thông qua phương hướng hoạt động, kế hoạch và báo cáo tài chính 6 tháng hàng năm của Hội để trình BCH TW xem xét, thông qua.
6. Phê duyệt kế hoạch tài chính hằng năm, các định mức, dự toán và quyết toán các khoản chi thường xuyên và đột xuất của Hội.

Điều 8. Hội nghị Ban Thường vụ Hội

8.1. Ban Thường vụ Hội họp định kỳ 3 tháng một lần. Thời gian họp cụ thể do Chủ tịch Hội quyết định.

8.2. Nội dung chủ yếu của Hội nghị Ban Thường vụ Hội:

1. Thảo luận và thông qua nội dung báo cáo công tác Hội giữa hai kỳ họp Ban Thường vụ; Quyết định mục tiêu, phương hướng nhiệm vụ và kế hoạch nội dung công tác trong kỳ tới.

2. Chuẩn bị nội dung báo cáo 6 tháng, thường niên; báo cáo tài chính năm trước; mục tiêu, phương hướng nhiệm vụ và kế hoạch 6 tháng, năm tới, kế hoạch tài chính năm tới để trình Ban Chấp hành Trung ương Hội xem xét, quyết định.

3. Phê duyệt kế hoạch tài chính năm tới, dự toán các khoản chi. 

4. Quyết định bổ nhiệm, miễn nhiệm, khen thưởng, kỷ luật cán bộ các Tiểu ban chuyên môn, các tổ chức trực thuộc Hội; quyết định kết nạp, khai trừ hội viên (nếu có).

Những công tác đột xuất khác…

8.3. Các Nghị quyết của Ban Thường vụ Hội phải được trên 50% số đại biểu chính thức có mặt biểu quyết thông qua.

8.4. Chủ tịch Hội phân công các Ban chuyên môn giúp việc chuẩn bị các nội dung báo cáo theo chức năng.

8.5. Dự thảo các nội dung báo cáo tại Hội nghị Ban Thường vụ được Tổng Thư ký tổng hợp, thông qua Chủ tịch Hội và gửi cho các Uỷ viên Ban Thường vụ Hội tối thiểu trước 07 ngày họp hội nghị.

8.6. Từng Uỷ viên Ban Thường vụ Hội nghiên cứu, chuẩn bị ý kiến tham gia đóng góp vào nội dung báo cáo của Ban Thường vụ. Trường hợp không tham dự hội nghị được phải thông báo lý do và gửi ý kiến đóng góp bằng văn bản về Văn phòng Hội.
Điều 9. Nhiệm vụ, quyền hạn của Ban Kiểm tra

9.1. Ban Kiểm tra hoạt động độc lập về nghiệp vụ. Nhiệm vụ và quyền hạn chủ yếu của Ban Kiểm tra tuân theo Điều 14 của Điều lệ Hội Tuyển khoáng Việt Nam.
9.2. Xây dựng và thực hiện chương trình, kế hoạch hoạt động hằng năm.

9.3. Định kỳ báo cáo hoạt động của Ban trước BCH TW và cơ quan quản lý có thẩm quyền.
Điều 10. Nhiệm vụ, quyền hạn của Chủ tịch Hội

10.1. Chịu trách nhiệm toàn diện trước pháp luật, Ban Chấp hành, Ban Thường vụ và hội viên về mọi hoạt động của Hội Tuyển khoáng Việt Nam.

10.2. Chủ trì các cuộc họp của BCH TW, Ban Thường vụ và các cuộc họp thường kỳ của Hội.
10.3. Điều hành các hoạt động và quyết định các công việc của Hội theo nghị quyết của Đại hội, của Ban Chấp hành và Ban Thường vụ Hội. 

10.4. Đại diện Hội trong các mối quan hệ đối nội và đối ngoại.

10.5. Là chủ tài khoản của Hội. Ký duyệt các khoản chi của Hội theo thẩm quyền quy định của Quy chế tài chính.
Chịu trách nhiệm hoặc uỷ quyền quản lý tài sản của Hội theo đúng quy định pháp luật.

10.6. Điều hành cuộc họp của Ban Chấp hành nhiệm kỳ kế tiếp cho đến khi bầu được Chủ tịch mới.

Điều 11. Phó Chủ tịch

11.1. Các Phó Chủ tịch do Ban Chấp hành Trung ương Hội bầu, trong đó có một Phó Chủ tịch Thường trực. Phó Chủ tịch được Chủ tịch phân công lãnh đạo một số mặt công tác của Hội, có trách nhiệm và quyền hạn trong phạm vi được phân công và theo quy định tại Quy chế hoạt động của Ban Chấp hành Trung ương Hội.

11.2. Khi Chủ tịch đi vắng, Phó Chủ tịch thường trực thực hiện các nhiệm vụ của Chủ tịch.

11.3. Phó Chủ tịch Hội có trách nhiệm, quyền hạn như sau:

1. Thực hiện đầy đủ, nghiêm túc, không vụ lợi nhiệm vụ công tác trong phạm vi được Chủ tịch Hội phân công;

2 Phân công, chỉ đạo, điều hành các Ban chuyên môn thuộc phạm vi phụ trách thực hiện nhiệm vụ được giao;
3. Chịu trách nhiệm trước Chủ tịch, Ban Thường vụ, BCH TW và Hội về lĩnh vực được phân công phụ trách;

4. Được thay mặt Chủ tịch Hội quan hệ với các tổ chức, cá nhân trong và ngoài nức trong phạm vi lĩnh vực được phân công.

Điều 12. Nhiệm vụ, quyền hạn của Tổng Thư ký

12.1. Thường trực giải quyết các công việc của Hội theo sự phân công của Chủ tịch và giúp Chủ tịch triển khai các hoạt động hàng ngày của cơ quan Trung ương Hội; trực tiếp chỉ đạo Văn phòng và trang Web của Hội .

12.2. Chủ trì xây dựng kế hoạch hoạt động hằng quý, 6 tháng và hằng năm của Hội.

12.3. Thực hiện chức năng giao tiếp đối nội và đối ngoại theo phân công của Chủ tịch Hội.
12.4. Tổ chức công tác thư ký và tổng hợp tài liệu các kỳ đại hội, các hội nghị Ban Chấp hành, Ban Thường vụ và hội nghị thường niên của Hội.

12.5. Trực tiếp chỉ đạo hoạt động của Văn phòng Hội và có thể kiêm Chánh Văn phòng.

Điều 13. Nhiệm vụ và quyền hạn các Ban chuyên môn

13.1. Căn cứ Nghị quyết của Đại hội, xây dựng chương trình, kế hoạch hành động hằng quý, 6 tháng và hằng năm của Ban để trình Ban Thường vụ xem xét thông qua.
13.2. Tổ chức thực hiện các chương trình, kế hoạch đề ra sau khi được Ban Thường vụ Hội thống nhất.

13.3. Định kỳ báo cáo công tác của Ban trước mỗi cuộc họp Ban Thường vụ.
13.4. Chủ động đề xuất các sáng kiến nhằm thực hiện tốt nhất nhiệm vụ công tác của Tiểu ban.

13.5. Chủ trì tập hợp, đề xuất các trường hợp cần trợ cấp, khen thưởng hoặc kỷ luật các cá nhân, tổ chức trong lĩnh vực hoạt động của Ban chuyên môn để trình Ban Thường vụ Hội xem xét, quyết định.

Điều 14. Phụ cấp trách nhiệm các chức danh của Hội

14.1. Các cá nhân tham gia hoạt động Hội dựa trên nguyên tắc tự nguyện, không vụ lợi, không có lương và thu nhập thường xuyên. 
14.2. Để đề cao trách nhiệm trước tập thể, các chức danh chủ yếu của Hội được hưởng phụ cấp trách nhiệm thích hợp theo Quy chế Tài chính của Hội. 
Điều 15. Hội đồng Khoa học-Công nghệ (KHCN)

15.1. Hội đồng KHCN của Hội Tuyển khoáng Việt Nam là cơ quan tư vấn của Hội về khoa học và công nghệ.
15.2. Nhiệm vụ của Hội đồng KHCN quy định tại Điều 15 Điều lệ Hội Tuyển khoáng Việt Nam.

15.3. Hội đồng KHCN hoạt đông theo quy chế riêng được BCH TW Hội thông qua và ban hành.

Điều 16. Các Chi hội cơ sở
Nhiệm vụ, quyền hạn chủ yếu của Chi hội cơ sở được quy định tại Điều 17 Điều lệ Hội Tuyển khoáng Việt Nam. Trong đó cụ thể:

16.1. Tập hợp và động viên các hội viên hoàn thành tốt công tác chuyên môn của đơn vị mình công tác, chương trình hoạt động của Chi hội và BCH TW Hội

16.2. Định kỳ 6 tháng và hàng năm báo cáo Trung ương Hội về kế hoạch và kết quả hoạt động của Chi hội. 
16.3. Thu nộp Hội phí đầy đủ
16.4. Thăm hỏi hội viên khi ốm đau, tai nạn phù hợp với khả năng của Chi hội. 

Quan tâm chăm sóc đời sống các hội viên; đặc biệt các hội viên cao tuổi, có hoàn cảnh khó khăn, gia đình hội viên là thương binh, liệt sỹ, v.v…; Chủ động đề xuất, báo cáo Trung ương Hội về các trường hợp đặc biệt khó khăn cần trợ giúp.
16.5. Kịp thời báo cáo Trung ương Hội danh sách các hội viên đến tuổi 70, 75, 80, 85, 90.v.v..; các trường hợp hội viên hoặc tứ thân phụ mẫu của hội viên qua đời để Hội tổ chức mừng thọ, phúng viếng được chu đáo.
Điều 17. Văn phòng Hội

17.1. Văn phòng Hội là cơ quan giúp việc của BCH TW Hội Tuyển khoáng Việt Nam. 
17.2. Văn phòng hoạt động theo Quy chế riêng do BCH TW Hội thông qua và ban hành.
Điều 18. Trang Thông tin điện tử Website của Hội 

18.1. Website là tờ báo điện tử, cơ quan ngôn luận và phổ biến kiến thức KHCN của Hội Tuyển khoáng Việt Nam. 
18.2. Website của Hội hoạt động tuân thủ quy định của pháp luật, tôn chỉ mục đích, Điều lệ Hội và theo quy chế riêng được Ban Thường vụ Hội thông qua, ban hành.
18.3. Công tác quản trị và điều hành và hoạt động của Website tuân theo quy chế riêng do BCH TW Hội ban hành.
Điều 19. Các tổ chức pháp nhân trực thuộc Hội

19.1. Các tổ chức do Hội thành lập hoặc liên danh liên kết phải tuân thủ luật pháp Nhà nước và phù hợp với tôn chỉ, mục tiêu và nhiệm vụ của Hội Tuyển khoáng Việt Nam.
19.2. Khi thành lập, các tổ chức này phải có đề án, quy chế hoạt động và được Ban Thường vụ Hội chấp thuận.
19.3. Lãnh đạo đơn vị hay người đại diện trong các tổ chức liên danh liên kết được bổ nhiệm theo nhiệm kỳ Đại hội.

Điều 20. Trung tâm KHCN Chế biến và Sử dụng khoáng sản (Trung tâm).

20.1. Trung tâm là một tổ chức hoạt động KHCN trực thuộc Hội Tuyển khoáng Việt Nam. Trung tâm hoạt động theo nguyên tác hạch toán độc lập, tuân thủ luật pháp Nhà nước và theo Quy chế riêng được Ban Thường vụ Hội ban hành.

20.2. Giám đốc Trung tâm do Ban Thường vụ Hội bổ nhiệm theo nhiệm kỳ Đại hội. các Phó giám đốc được bổ nhiệm trên cơ sở đề nghị của Giám đốc.
Chương III

ĐIỀU HÀNH HOẠT ĐỘNG HỘI

Điều 21. Điều hành hoạt động sau hội nghị Ban Thường vụ, BCH TW Hội 

21.1. Sau hội nghị Ban Thường vụ, BCH TW Hội, Tổng Thư ký chỉ đạo Văn phòng Hội tổng hợp, thông báo đến các chi hội cơ sở, các uỷ viên BCH, Ban Thường vụ về kết quả Hội nghị; 
21.2. Chậm nhất, sau một tuần (07 ngày) kể từ khi kết thúc hội nghị, Văn phòng Hội có văn bản thông báo kết quả và triển khai hoạt động công tác Hội theo Nghị quyết của Hội nghị

21.3. Căn cứ Nghị quyết của Hội nghị, các đơn vị và cá nhân liên quan triển khai các hoạt động công tác của Hội.
Điều 22. Họp giao ban định kỳ của lãnh đạo Hội

22.1. Giữa các kỳ họp Ban Thường vụ, BCH TW Hội sẽ tổ chức các cuộc họp giao ban của lãnh đạo Hội.
22.2. Cuộc họp giao ban tiến hành vào một ngày nhất định trong tháng do lãnh đạo Hội quy định.
22.3. Thành phần bắt buộc tham gia cuộc họp giao ban gồm Chủ tịch, Phó chủ tịch thường trực, Tổng thư ký, Chánh văn phòng và Giám đốc Trung tâm. 

22.4. Tùy theo nội dung cuộc họp giao ban  có thể mời thêm các cá nhân và lãnh đạo tổ chức có liên quan tham dự.
22.5. Tổng thư ký và Chánh văn phòng Hội có trách nhiệm chuẩn bị và tổ chức cuộc họp giao ban định kỳ.
Điều 23. Điều hành hoạt động thường xuyên của Hội

23.1. Chánh Văn phòng Hội có nhiệm vụ kiểm tra hộp thư điện tử và thư tín đến Văn phòng Hội để tập hợp, báo cáo Tổng Thư ký Hội vào ngày làm việc trong tuần. Trường hợp có văn bản gấp, khẩn phải xử lý thì báo cáo ngay cho Tổng Thư ký hoặc Chủ tịch Hội để xử lý theo thẩm quyền.
23.2 Chánh văn phòng kiểm tra đôn đốc việc triển khai công việc có liên quan đến chương trình kế hoạch hoạt động của Hội

23.2. Các hồ sơ, thư tín gửi đến Văn phòng Hội và hồ sơ, thư tín từ Văn phòng Hội gửi đi đều phải được vào sổ và phân công người theo dõi. Các hồ sơ mật phải được xử lý và bản quản theo đúng quy định của pháp luật.
23.3. Các vấn đề liên quan đến tài chính của Hội được thực hiện theo Quy chế Tài chính do Ban Chấp hành Trung ương Hội thông qua và ban hành.

23.4. Chánh Văn phòng trực tiếp quản lý con dấu và sử dụng con dấu của Hội theo đúng quy định của pháp luật.
23.5. Tổng Thư ký Hội thường xuyên đôn đốc và giám sát Văn phòng Hội thực hiện các chức năng, nhiệm vụ theo đúng Quy chế.
Chương IV
ĐIỀU KHOẢN THI HÀNH

Điều 24. Hiệu lực, sửa đổi, bổ sung Quy chế
24.1.  Mọi bổ sung, sửa đổi Quy chế này phải được Ban Chấp hành Trung ương Hội xem xét quyết định.

24.2. Quy chế này có hiệu lực kể từ ngày ký ban hành./.

TM. BCH TW Hội


Chủ tịch
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TS. Nguyễn Đức Quý
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